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i PURUS NUEVA MODALIDAD EDUCATIVA!

CIENTTRO RURAL b FORMACION EN ALTTERNANGLA

ESTA INICIATIVA. AGUARDAREMOS SUS FRUTOS .

Vo,

A CONTINUACION, EL DIRECTOR DEL CRFA PURUS nos brinda algunas explicaciones de este Sistema Educati-

Como es en los 45 Centros existentes en el Perli y como deberia ser en el Purls, ya que todavia sigue dema- §
siado acomodado a la benevolencia y sacrificio de la Comunidad Parroquial .

DESDE EL MES DE ABRIL DE 2011, CON UN ESFUERZO ININTERRUMPIDO DEL PARROCO, SE HA LLEGADO A ABRIR UN CRFA
EN LA PROVINCIA DEL PURUS. ES EL PRIMERO DE ESTA MODALIDAD . EN EL PERU EXISTEN 45 CENTROS SIMILARES.
DESDE HACE UNOS ANOS, EL MINISTERIO DE EDUCACION HA ADOPTADO ESTA METODOLOGIA DE ENSENANZA
PARA QUE SEA UNA ALTERNATIVA ESTATAL Y NO TAN SOLO DE UNA ORGANIZACION COMO ES PRORURAL .
INCOMPRENSIONES Y TEMORES EN LAS ESFERAS EDUCACIONALES DE LA REGION HAN DEMORADO Y REDU-
CIDO EL GRUPO DE ESTUDIANTES QUE SOLICITARON INGRESAR EN ESTA MODALIDAD DE ALTERNANCIA.
AFORTUNADAMENTE TANTO EL ALCALDE COMO EL GERENTE DE LA SUBREGION PURUS APOSTARON POR

¢ QUE ES UN CENTRO RURAL DE FOR-
MACION EN ALTERNANCIA (CRFA)?

Un CRFA es una iniciativa de una asociacion de familias,
personas e instituciones que se unen para promover el
desarrollo rural sostenible a través de la formacién de los
jévenes y sus familias.

SU ORIGEN

LA PROPUESTA DE LA PEDAGOGIA DE LA AL-
TERNANCIA SE INICIO EN FRANCIA EN 1935,
POR INICIATIVA DE UN GRUPO DE AGRICUL-
TORES APOYADOS POR EL PADRE GRANERE-
AU QUE, DESCONTENTOS CON LA EDUCACION
QUE RECIBIAN SUS HIJOS EN EL MEDIO UR-
BANO, DARIAN INICIO A UN PROCESO FOR-
MATIVO DE JOVENES RURALES, DENOMINA-
DO “MAISON FAMILIALE RURALE” O CASA
FAMILIAR RURAL.

Después de su expansién por algunos paises de Europa, Afri-
ca, América Latina, Oceania y Asia, en 2002 se constituyeron
en el Perd, bajo el impulso de la Asociacién Civil ProRural, los
tres primeros CRFA: dos de ellos en el Cusco (Munapata-Urcos
y San Sebastian) y uno en Piura (Palo Parado, Catacaos). El
Convenio establecido en 2003, entre el Ministerio de Educa-
cion y las asociaciones civiles ProRural y Adeas-Qullana, da el
marco legal y el apoyo econémico del Estado a los CRFAs.

SUS FINES

.- La formacién armonica e integral de los jovenes: técnica,
empresarial y humana

.- El desarrollo sostenido y el bienestar integral de la localidad

LOS MEDIOS

.- Las familias, junto con otras personas del medio, son las
administradoras del Centro y orientan su actividad

.- La organizacion de la formacién en espacios y tiempos
diferenciados, alternando periodos en el centro educativo y
periodos en el medio socio-profesional (pedagogia de la
alternancia)

SU FUNCIONAMIENTO

EL CRFA FUNCIONA EN REGIMEN DE AL-
TERNANCIA, QUE CONSISTE EN LA ORGA-
NIZACION DE LA FORMACION EN ESPA-
CIOS Y TIEMPOS DIFERENCIADOS, ALTER-
NANDO PERIODOS EN EL CENTRO EDUCA-
TIVO Y PERIODOS EN EL MEDIO SOCIO-
PROFESIONAL FAMILIAR, VARIANDO SU
DURACION DE ACUERDO CON LAS PECU-
LIARIDADES DE CADA PAIS, SIENDO LO
MAS GENERALIZADAS DOS SEMANAS X
DOS SEMANAS. POR TANTO, EL REGIMEN
DE ALTERNANCIA SE DESENVUELVE EN
TRES MOMENTOS INTEGRADOS QUE CON-
JUGAN UN ITINERARIO CON UN PROCESO
DE APRENDIZAJE:

Primer momento: en el medio socio-profesional familiar
acontece la investigacion y observacion de la realidad

(bdsqueda de los saberes y experiencias).

Segundo momento: En el ambiente escolar-centro educa-
tivo se realizan la reflexion, problema-tizacion y profundi-

zacion (sistematizacion de los conocimientos).

Tercer momento: de vuelta al medio socio-profesional
familiar, el joven aplica sus conocimientos en la practica y
realiza nuevas  experiencias e  investigaciones
(confrontacion de los saberes tedricos con los saberes
practicos).

En este sistema pedagogico el proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrolla a partir de la experiencia y de la
realidad concreta de los alumnos, donde el medio socio-
profesional representa el eje principal de esta propuesta
pedagégica.

GESTION

El CRFA es administrado por una Asociacion de fami-
lias de agricultores y de otros segmentos del espacio
rural que tiene la responsabilidad de la gestion del
Centro, y la orientacién y vigilancia del proceso educa-
tivo. EI CRFA es una institucion educatiiva de gestion
democratico-comunitaria, condicion fundamental para
asegurar los principios filoséficos y pedagogicos del
Sistema de Educacion en Alternancia.
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PERSONAIJES

LOS PROFESIONALES DE
LOS CRFA

Las actividades educativas del CRFA son
desarrolladas por un equipo de profesio-
nales de diversa formacién, denominados
“monitores”, que conocen la realidad del
medio rural y poseen una formacién es-
pecifica en la Pedagogia de la Alternan-
cia, que se dedican a tiempo completo a proporcionar a los
jovenes una educacion de calidad. Son profesionales pre-
parados para el trabajo en equipo y acompafiamiento de
los alumnos en todas las etapas de su formacién.

COMO SE SOSTIENEN

Los CRFA buscan su sostenimiento econémico a través de
recursos provenientes del Estado (especialmente del Mi-
nisterio de Educacién), de las familias, de los municipios; a
través de conve-
nios con institu-
ciones locales,
regionales o na-
cionales de diver-
sa indole; de
aportes de perso- g
nas naturales; asi |

como de diversas
actividades orga-
nizadas por las |
familias de los §
CRFA. :

SU PUBLICO OBJETIVO
EL PUBLICO OBJETIVO DE

LOS
CRFA ESTA CONSTITUIDO PRIORI-

TARIAMENTE POR JOVENES DEL
ESPACIO O MEDIO RURAL, DE LOS
DIFERENTES SEGMENTOS, TE-
NIENDO UN PESO MAYOR LOS
HIJOS DE PEQUENOS Y MEDIANOS
AGRICULTORES. LOS ESTUDIOS
TIENEN VALOR OFICIAL Y ABAR-
CAN LOS CINCO ANOS DEL NIVEL
SECUNDARIO.

QUE RESULTADOS BUSCAN

A través de la formacion integral asociada al mundo del
trabajo y a partir de las experiencias de los educandos, el
CRFA busca proporcionar a los jévenes una formacion de
calidad que les permita descubrir su propia vocacion y des-
arrollar su proyecto profesional, junto con sus familias y en
el medio en que viven, abriendo las posibilidades de inser-
cion profesional y de emprendimiento con éxito y dignidad
en el campo, como agentes de transformacion del medio
rural. Con la formacion de los jévenes y de sus familias el

CRFA busca la promocion y el desarrollo local sosteni-
ble.

GARANTIA DE EFICACIA

La eficacia de la actividad educativa de los CRFA esta
asegurada por medio de un Plan de Formacién des-
arrollado con los monitores (formacién inicial y conti-
nua en la Pedagogia de la Alternancia) y demas acto-
res involucrados en el proceso educativo como: directi-
vos de las Asociaciones, directores, familias, etc., asi
como un programa de acompafiamiento pedagdgico a
los equipos de monitores. ProRural y Adeas-Qullana
garantizan la calidad de esta tarea.

RESULTADOS LOGRADOS Y
ESPERADOS

.- Posibilidades profesionales y de emprendimiento
para la permanencia de los jévenes en el medio rural

i1 .- Mejora de las condicio-
4 nes socioeconomicas de
& |las familias involucradas

¢ .- Fuerte influencia del
CRFA en el desarrollo
| sostenible local y regional

E - Participacion y moviliza-
cion de las familias en las
actividades de los CRFA

.- Valoracion de la reali-
dad rural y conciencia del
papel histérico social de la familia en la gestiéon de la
agricultura y del medio rural

.- Actuacion e involucramiento de los jovenes egresa-
dos de los CRFAs en las organizaciones del medio
rural

.- Valoracion y fortalecimiento de la identidad cultural
del medio rural

PROF.
NITSON
LUNA
SALAS

iEs urgente y necesario redisefiar el Parque Alto Purus!.

iLos jovenes purusinos tienen derecho a ser ciudadanos del mundo !
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